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A

Alter
Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) steht Minnern und Frauen jeden Alters nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht

offen. Das Schulpflichtgesetz in den jeweiligen Bundeslindern muss beachtet werden.

Altersteilzeit

Fiir versicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Altersteilzeit nach dem Altersteil-
zeitgesetz sowie fiir Beamtinnen und Beamte im Bundesdienst, die sich in Altersteilzeit befinden, besteht grundsitz-
lich die Méglichkeit, einen Bundesfreiwilligendienst zu leisten. Vor Abschluss einer Vereinbarung iiber die Ableistung
des Bundesfreiwilligendienstes ist die Zustimmung des Arbeitgebers bzw. des Dienstherrn einzuholen. Eine Ableistung
des Dienstes in derselben Einrichtung, in der die aktive Berufszeit verbracht wurde, ist aus Griinden der Arbeits-

markeneutralitit nicht moglich.

Anerkennung der Einsatzstellen

Grundsitzlich sind alle Einsatzstellen, die bislang im Zivildienst im Sport oder im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) /
Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) im Sport anerkannt werden konnten, auch potenzielle Einsatzstellen fiir den Bun-
desfreiwilligendienst im Sport.

Bis zum 01.04.2011 anerkannte Dienststellen des Zivildienstes wurden automatisch per Gesetz mit allen Zivildienst-
plitzen als Einsatzstellen und Einsatzplitze Bundesfreiwilligendienstes anerkannt. Eine Registrierung ist nicht not-
wendig. Platzzahlerhshungen sind tiber das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) mog-
lich. Einrichtungen, die bisher nicht als Zivildienststellen anerkannt waren, kénnen sich als Einsatzstellen des Bun-
desfreiwilligendienstes anerkennen lassen. Dabei wird jeder einzelne Platz anerkannt, also nicht nur die Einrichtung
als solche. Formulare sind iiber die zustindigen Triger zu erhalten.

In Einzelfillen lassen sich Einsatzstellen ohne Riicksprache mit dem Triger anerkennen. Im Regelfall haben diese Ein-
satzstellen angekreuzt, dass sie zum Zustindigkeitsbereich des DOSB gehoren, sich aber direkt an das BAFzA gewandt.
Zum Teil sind Einsatzstellen, die deutlich "Sportvereine" sind, der Zentralstelle (ZS) vom BAFzA zugeordnet worden.
Die Zentralstelle ordnet diese Einsatzstellen Trigern zu, d.h. sie informiert den (zumeist regional) zustindigen Triger.
Dieser nimmt mit der Einsatzstelle Kontake auf. Ist diese mit den Konditionen des Trigers einverstanden und ordnet
sich diesem zu, muss sie die Zuschiisse an ZS bzw. Triger abtreten; die entsprechenden Formulare werden an die ZS
gesendet.

Aufgrund der hohen Zahl von Antrigen auf Neuanerkennung als Einsatzstelle konnte durch das BAFzA nur eine iiber-
schligige Priifung der Antrige stattfinden. Dies hatte zur Folge, dass die Einsatzstellen vorldufig und befristet aner-
kannt wurden. Mittlerweile wurden alle betroffenen Einsatzstellenanerkennungen entfristet. Die Vorldufigkeit der An-
erkennung bleibt weiterhin bestehen. Ein Zeitpunket fiir eine spitere Priifung einer dauerhaften Anerkennung ist zur-

zeit noch nicht absehbar. Mittlerweile werden alle neuen Einsatzstellenanerkennungen unbefristet ausgesprochen.

Anleitung

Die Einsatzstelle ist verpflichtet, eine Fachkraft fiir die fachliche Anleitung der Freiwilligen zu benennen. Sie sichert
die Unterstiitzung und Beratung der Freiwilligen, vermittelt ihnen Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen fiir den
Arbeitsalltag und den Ausbildungs- und Berufsweg. Wichtig fiir die Beteiligung der Freiwilligen in der Einsatzstelle

sind zudem regelmifige Gespriche und die Integration in Teamberatungen.
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Arbeitslosengeld

Wer zwélf Monate einen Bundesfreiwilligendienst leistet, hat einen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Wihrend des

Bundesfreiwilligendienstes zahlt die Einsatzstelle mit den Sozialabgaben auch in die Arbeitslosenversicherung ein.

Arbeitslosengeld I-Empfinger/-innen im BFD

Bei ALG T steht die schnelle Vermittlung in den ersten Arbeitsmarke im Vordergrund, und die hat aus Sicht aller
Beteiligten Vorrang vor einem Freiwilligendienst. Erst nach lingerer Arbeitslosigkeit und damit verkniipftem Bezug
von ALG II diirfte die Einschitzung zuldssig sein, dass einstweilen eine Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt
unwahrscheinlich ist und daher eine Freistellung von der Arbeitsplatzsuche fiir einen Freiwilligendienst vertretbar ist.
In Sonderfillen (,Frithrente auf Kosten des Arbeitsamtes” etc.) gelten die allgemeinen Anrechnungsregeln fiir ALG I,

iiber die jede Arbeitsagentur Auskunft geben kann.

Arbeitslosengeld II-Empfinger/-innen im BFD

ALG II-Empfingerinnen und Empfinger kdnnen grundsitzlich am Bundesfreiwilligendienst teilnehmen, da der
Bezug der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende - sog. Arbeitslosengeld II - dies nicht grundsitzlich ausschliefit.
Entsprechend der Handhabung beim bereits bestehenden Jugendfreiwilligendienst (FSJ/FOJ) gilt vom Taschengeld,
das ein Teilnehmer oder eine Teilnehmerin am Bundesfreiwilligendienst ein Betrag in Hohe von 200 Euro nicht als zu
beriicksichtigende Einnahme erhilt (§ 1 Absatz 7 Satz 1 der Arbeitslosengeld 11/Sozialgeld-Verordnung = ALG 1I-
V-E). Dieser Betrag soll somit nicht auf das Arbeitslosengeld IT angerechnet werden. In der Gesetzesbegriindung heifit
es hierzu, dass mit dieser Regelung die Motivation von ALG-II-Bezicher/-innen, an einem Bundesfreiwilligendienst
teilzunehmen, gestirkt werden soll.

Wegen dieser vom Gesetz vorgesehenen Gleichbehandlung beider Freiwilligendienste ist zudem die Teilnahme an
einem Bundesfreiwilligendienst wie beim Jugendfreiwilligendienst als wichtiger persénlicher Grund anzuschen, der
der Ausiibung einer Arbeit entgegensteht (vgl. § 10 Absatz 1 Nummer 5 SGB II), sodass eine Bezieherin oder ein
Bezicher von Arbeitslosengeld 11, die/der am Bundesfreiwilligendienst teilnimmt, in dieser Zeit nicht verpflichtet ist,

eine Arbeit aufzunehmen.

Arbeitsmarktneutralitit

Der Bundesfreiwilligendienst wird arbeitsmarktneutral ausgestaltet. Die Freiwilligen verrichten unterstiitzende,
zusitzliche Titigkeiten und ersetzen keine hauptamtlichen Krifte.

Die Arbeitsmarktneutralitit ist immer dann gegeben, wenn durch den Einsatz von Freiwilligen im Bundesfrei-
willigendienst die Einstellung von neuen Beschiftigten nicht verhindert wird und keine Kiindigung von Beschiftigten

erfolgt.

Arbeitsmedizinische Untersuchung
Von der Einsatzstelle sind die ggf. notwendigen #rztlichen Untersuchungen und Vorsorgemafinahmen zu veranlassen

und die hierfiir entstehenden Kosten zu iibernehmen.

Arbeitsschutz

Obwohl das Verhiltnis zwischen den Freiwilligen und der Einsatzstelle kein Arbeitsverhiltnis ist, wird der freiwillige
Dienst hinsichtlich der éffentlich-rechtlichen Schutzvorschriften weitgehend einem Arbeitsverhilenis gleichgestellt.
Entsprechend gelten die einschligigen Arbeitsschutzbestimmungen, wie zum Beispiel das Arbeitsschutzgesetz, die

Arbeitsstittenverordnung, das Jugendarbeitsschutzgesetz, das Mutterschutzgesetz und das Schwerbehindertengesetz.
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Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
=> Krankheitsfall

Auslindische Freiwillige

Auch Auslinder/-innen kénnen am Bundesfreiwilligendienst teilnehmen. Voraussetzung hierfiir ist, dass sie iiber
einen Aufenthaltstitel verfiigen, der sie zur Erwerbstitigkeit berechtigt. Ein Aufenthaltstitel (auch ein Visum ist ein
Aufenthaltstitel) darf in der Regel nur erteilt werden, wenn der Lebensunterhalt gesichert ist, § 5 Abs. 1 Nr. 1 Auf-
enthaltsgesetz. Nach § 2 Abs. 3 Aufenthaltsgesetz ist dies der Fall, wenn eine Auslinderin oder ein Auslinder den
Lebensunterhalt ohne Inanspruchnahme 6ffentlicher Mittel (wie z. B. Wohngeld) bestreiten kann. Die Bezuschussung
des Bundesfreiwilligendienstes durch den Bund ist kein Hinderungsgrund fiir die Erteilung eines Aufenthaltstitels.
Freiwilligen aus dem Ausland kann grundsitzlich auch speziell fiir die Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 18 des Aufenthaltsgesetzes erteilt werden.

=> Visumspflicht

Auslandsdienste
Der Bundesfreiwilligendienst wird im Inland absolviert. Fiir deutsche Freiwillige, die einen Freiwilligendienst im Aus-
land leisten machten, steht der speziell dafiir ausgestaltete Internationale Jugendfreiwilligendienst (IJFD) zur Verfi-

gung. Der wichtigste Unterschied zum BFD sind die Versicherungen (z.B. notwendige Auslandskrankenversicherung).

Aussetzung des Zivildienstes
Nach dem 30. Juni 2011 kann niemand mehr den Zivildienst (ZD) antreten.

Ausweise

Alle im Dienst befindlichen Freiwilligen erhalten ihren Ausweis an ihre Privatadresse iibersandt. Der Bundesfrei-
willigendienstausweis soll es ihnen erleichtern, Vergiinstigungen wie Ermifligungen im Eisenbahnverkehr, im Museum
oder im Theater auch tatsichlich zu erhalten. Der Ausweis selbst gibt keinen Anspruch auf Vergiinstigungen. Er dient
lediglich dem Nachwetis iiber die Teilnahme am Freiwilligendienst. Welche Altersgruppen im Einzelfall Vergiinstigun-
gen erhalten, entscheiden diejenigen, die die Vergiinstigungen anbieten. Es ist darum von den Freiwilligen im Einzel-
fall bei den Veranstaltern und (kulturellen) Einrichtungen zu erfragen, ob auch ihre Altersgruppe erfasst ist. Was
Ermifligungen im Eisenbahnverkehr angeht, so bestimmt § 1 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe h der Verordnung iiber
den Ausgleich gemeinwirtschaftlicher Leistungen im Eisenbahnverkehr (AEAusglV), der auf den BFD entsprechend
anzuwenden ist, dass Ausbildungsverkehr die Beférderung von Teilnehmern/-innen am BFD (ungeachtet ihres Alters)

einschliefit.

B

BAf6G (Forderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz)

Voraussetzung fiir eine Forderung nach dem BAfSG ist zunichst, dass das Studium in Vollzeit betrieben wird; Teil-
zeitstudienginge werden nicht gefordert. Des Weiteren darf der Studierende grundsitzlich bei Beginn des Studiums
das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Da es sich bei den Beziigen (Taschengeld und Geldersatzleistungen) aus dem Bundesfreiwilligendienst nach der vor-
liegenden Beurteilung des Bundesministeriums fiir Finanzen (BMF) um positive Einkiinfte im Sinne des § 2 EStG

handelt, werden diese gemifd § 21 BAfSG auf den BAfSG-Bedarf angerechnet, wobei fiir den Auszubildenden selbst
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gemif § 23 Absatz 1 Nr. 1BAfSG ein monatlicher Freibetrag von zur Zeit 255,- Euro gewihrt wird. Der Freibetrag
von 255,- Euro bezieht sich auf die positiven Einkiinfte nach Abzug folgender Betrige:

B Pauschale fiir die zu leistende Einkommen- und Kirchensteuer nach Tz 21.1.31 BAfsGVwV,

B Werbungskostenpauschbetrages gemifd § 9a EStG (z.Zt. 76,67 Euro pro Monat),

W Sozialpauschale gemifl § 21 Abs. 2 Nr. 1 BAfSG (z.Zt.. 21,3 %).

Berufsschulpflicht

Eine Befreiung minderjihriger Freiwilliger von der Berufsschulpflicht ist — analog zum FSJ — grundsitzlich moglich,

eine bundesweite Regelung besteht aber derzeit noch nicht.

Bescheinigung
Die Einsatzstelle stellt den Freiwilligen nach Abschluss des Dienstes eine Bescheinigung iiber die Teilnahme aus (siche

auch Zeugnis). Die Triger werden gebeten, den Freiwilligen den Antritt des Dienstes zu bescheinigen.

Betriebsrat
Es ist davon auszugehen, dass jede Einstellung eines/einer BFD-Freiwilligen eine personelle MafSnahme nach § 99

BetrVG darstellt.

Bewerbung

Wer sich fiir den Bundesfreiwilligendienst bewerben machte, wendet sich an eine anerkannte Einsatzstelle oder einen
Triger. Diese informieren iiber die verschiedenen Einsatzbereiche und sind insgesamt fiir den Bewerbungsprozess zu-
stindig. Die Bewerbungsfristen fiir die Teilnahme an einem Bundesfreiwilligendienst sind nicht bei allen Trigern gleich.

Es ist deshalb empfehlenswert, sich friihzeitig an die jeweiligen Einsatzstellen und/oder Triger zu wenden.

Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
Der Bund wird bei der Durchfiithrung des BFD durch das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
vertreten, das ehemalige Bundesamc fiir den Zivildienst.

Das Bundesamt betreibt die Internetseite www.bundesfreiwilligendienst.de

Bildungstage

Der Gesetzgeber schreibt fiir den Bundesfreiwilligendienst die Teilnahme an Seminaren vor. Insgesamt sind wihrend
eines zwolfmonatigen Bundesfreiwilligendienstes 25 Seminartage verpflichtend. Wird ein Dienst iiber den Zeitraum
von zwdlf Monaten hinaus vereinbart oder verlingert, erhdhe sich die Zahl der Seminartage um mindestens einen Tag
je Monat der Verlingerung. Freiwillige, die ilter als 27 Jahre sind, nehmen in angemessenem Umfang an den Semina-

ren teil. Als angemessen wird in der Regel mindestens ein Tag pro Monat angeschen.

D

Datenschutz
Die Einsatzstellen, Zentralstellen und Triger diirfen personenbezogene Daten, die Bestandteil der Vereinbarung sind
(S 8 Abs. 1 Satz 2 BFDG), erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies fiir die Durchfiihrung des BFD-Gesetz

erforderlich ist.
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Dauer und Anrechnung von BFD, FSJ und Zivildienst

Nach § 3(2) BFDG diirfen bis zum 27. Lebensjahr insgesamt 18 Monate FSJ und/oder BFD abgeleistet werden; die
Dienste werden aufeinander angerechnet. Im pidagogisch begriindeten Ausnahmefall ist eine Dienstlinge von 24
Monaten méglich. Der Zivildienst wird dabei nicht angerechnet. Nach dem 27. Lebensjahr miissen zwischen jedem

Ableisten der Dienste (bis maximal 18 Monate) fiinf Jahre liegen.

E

Einsatzbereiche

Der BFD findet in gemeinwohlorientierten Einsatzfeldern statt, bevorzugt bei Verbinden und Vereinen. Die Einsatz-
bereiche der neuen BFDler/-innen kénnen und sollen sowohl die des Zivildienstes als auch verbandsspezifische Auf-
gaben umfassen. Wihrend der Bereich der Kinder- und Jugendarbeit im Sport im FSJ weiterhin im Mittelpunkt steht,

konzentrieren sich die Aufgabenfelder im BFD auf folgende Profile:

Projekt- und Veranstaltungsmanagement im Sportverein und Sportverband
Sportartspezifische Titigkeiten (,Kinder- und Jugendsport”)

Arbeit mit besonderen Zielgruppen im Sport

Sportriume (u.a. handwerkliche und girtnerische Tidtigkeiten)

Umwelt und Naturschutz im Sport

AN SN

Spitzensport

F

Fachhochschulreife u.i.

Ob ein BFD als Praktikum fiir das Fachabitur bzw. die Fachhochschulreife anerkannt wird, kann nur vom jeweiligen
Bundesland (zumeist: Schulbehérde) entschieden werden. Es ist allen Freiwilligen zu empfehlen, konkret mit Angabe
der Titigkeit vorab schriftlich nachzufragen. Wird die Fachhochschulreife durch den Wohnort anerkannt, gilt sie

unweigerlich in allen Bundeslindern.

Finanzielle Forderung
Im Bundesfreiwilligendienst wird fiir jede Freiwillige, fiir jeden Freiwilligen ein Zuschuss fiir Taschengeld und Sozial-
versicherungsbeitrige gezahlt, der sich nach dem Alter der Freiwilligen richtet. Zudem wird die pidagogische Beglei-

tung der Freiwilligen gefordert. Informationen iiber die konkreten Kosten, die auf die Einsatzstellen zukommen,

geben die BED-Triger.

Fiithrungszeugnis

Im Jahr 2010 ist ein sog. erweitertes Fiithrungszeugnis fiir kinder- und jugendnahe Titigkeiten eingefiihrt worden, das
dem Arbeitgeber in weit groflerem Umfang als bisher erméglicht, Auskiinfte dariiber zu erhalten, ob Stellenbewerber
wegen bestimmter Sexualdelikte an Kindern und Jugendlichen vorbestraft sind.

Grundsitzlich werden Erstverurteilungen nur dann in ein polizeiliches Fiihrungszeugnis iibernommen, wenn das Straf-
mafd 90 Tagessdtze oder drei Monate Freiheitsstrafe iibersteigt. Abweichend davon wurden jedoch, auch nach bisher
geltendem Recht schon alle Verurteilungen — unabhiingig vom Strafmafl — wegen bestimmter schwerer Sexualstrafta-

ten nach den §§ 174 bis 180 und § 182 StGB aufgenommen. Fiir das erweiterte Fithrungszeugnis wird dieser Kata-
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log um weitere kinder- und jugendschutzrelevante Verurteilungen wegen Straftaten nach den §§ 171, 180a, 181a, 183
bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB erweitert. Kiinftig wird daher auch beispielsweise eine Verurtei-
lung zu 60 Tagessitzen wegen Verbreitung von Kinderpornographie oder Exhibitionismus im erweiterten Fiihrungs-
zeugnis erscheinen. Bislang erhielt der Arbeitgeber von einer solchen Verurteilung durch ein Fiithrungszeugnis keine
Kenntnis.

Das erweiterte Fithrungszeugnis wird nach dem neuen § 72a KJHG (T4tigkeitsausschluss) dort notwendig, wo Triger
der Jugendhilfe Personen fiir die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe beschiftigen oder vermitteln. Welche Rege-
lung fiir Freiwillige im BFD gilt, vereinbart der 6ffentliche Triger der Jugendhilfe mit den freien Trigern und ist
deshalb von Bundesland zu Bundesland unterschiedlich. Einsatzstellen kénnen dariiber hinaus weitere eigene Fest-
legungen im Rahmen ihres Priventionskonzeptes treffen, die zu beriicksichtigen sind.

Freiwillige des Bundesfreiwilligendienstes und der Jugendfreiwilligendienste sind von der Gebiihr fiir die Erteilung
eines Fiihrungszeugnisses befreit. Bei der Beantragung des Fithrungszeugnisses muss dazu ein Antrag auf Gebiihren-
befreiung gestellt werden. Die Meldebehorde darf in diesem Fall keine Gebiihr erheben, sondern muss die Entschei-
dung des allein zustindigen Bundesamtes fiir Justiz abwarten, an das der Antrag auf Erteilung eines Fiihrungszeugnis-
ses einschliefllich des Antrages auf Gebiihrenbefreiung zur Entscheidung weiterzuleiten ist. Als Nachweis fiir die
ehrenamtliche T4tigkeit, zu der auch der BED, das FS] und das FQOJ zihlen, ist eine entsprechende Bescheinigung der

Einsatzstelle vorzulegen und dies auch als Begriindung des besonderen Verwendungszwecks anzugeben.

G

Generationsiibergreifender Bundesfreiwilligendienst

Das BFD-Gesetz erlaubt die Weiterfiihrung des Generationsiibergreifenden Freiwilligendienstes (GUF) im Sport. Wih-
rend fiir Menschen unter 27 eine Vollzeittitigkeit verpflichtend ist, konnen ,Altere” den BFD auch mit reduzierter
Stundenzahl, die jedoch iiber 20 Stunden pro Woche liegen muss, leisten (Minimum: 20,1 Stunden). Und wihrend
fiir Menschen unter 27 die Teilnahme an 25 Seminartagen verpflichtend ist, nehmen JAltere" an den Seminaren nur

»in angemessenem Umfang" teil. Als angemessen gilt in der Regel mindestens ein Tag pro Monat.

Gesetz
Der vollstindige Text des BEDG kann unter http://www.gesetze-im-internet.de/bfdg/BJNR068710011.html abgeru-

fen werden.

Grundziige des Bundesfreiwilligendienstes

Der Bundesfreiwilligendienst steht Minnern und Frauen jeden Alters nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht offen.
Wie bei den Jugendfreiwilligendiensten dauert der Einsatz in der Regel zwolf, mindestens sechs und héchstens 18, im
begriindeten Ausnahmefall auch 24 Monate. Der Bundesfreiwilligendienst ist grundsitzlich vergleichbar einer Voll-
zeitbeschiftigung zu leisten. Sofern die Freiwilligen ilter als 27 Jahre sind, ist der BFD auch Teilzeit von mehr als 20
Wochenstunden méglich. Wie der Zivildienst und das FS] wird auch der Bundesfreiwilligendienst arbeitsmarktneu-
tral ausgestaltet. Er fiihrt nicht zu einer Verdringung oder einem Ersatz reguldrer Arbeitskrifte, sondern beinhaltet
allein unterstiitzende Titigkeiten. Die Freiwilligen werden gesetzlich sozialversichert. Das Taschengeld hat in Ost und
West eine einheitliche Obergrenze. Es wird wie in FS] und FO]J nicht vorgegeben, sondern frei mit den Trigern

vereinbart.
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H

Haftung fiir Sachschiden auf dem Weg ins Bildungszentrum

In den Fillen, in denen ein/-e BED-Freiwillige/-r mit dem Privatwagen zum Bildungszentrum fihrt und durch einen
Unfall einen Schaden an ihrer/seiner Person erleidet, ist sie/er tiber die gesetzliche Unfallversicherung (Berufsgenos-
senschaft) versichert. Wenn sie/er einen Schaden am eigenen Fahrzeug erleidet, greift die gesetzliche Unfallversiche-
rung nicht (Ausnahme: Sachschiden im Zuge einer Hilfeleistung). Zudem haften weder der Bund noch die Einsatz-
stelle, d.h. es haftet ausschliefllich die/der Freiwillige selbst. Zwar sind Erstanreise und Riickfahrt Dienstreisen, die Nut-
zung des privateigenen Fahrzeugs ist aber nicht vorgeschrieben. Alternativ kénnen An- und Riickreise mit dffentlichen

Verkehrsmitteln, im Einzelfall ggf. auch mit Dienstfahrzeugen der Einsatzstellen erfolgen.

Internet

Informationen zu den Freiwilligendiensten im Sport finden sich unter
www.freiwilligendienste-im-sport.de

Allgemeine Informationen zum Bundesfreiwilligendienst hat der Bund bereitgestellt unter

www.bundesfreiwilligendienst.de

K

Kindergeld

Eltern, deren Kinder das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und einen Bundesfreiwilligendienst oder ein

ESJ/EQ]J ableisten, konnen Kindergeld bzw. steuerliche Freibetrige fiir Kinder erhalten.

Krankheitsfall

Der/die Freiwillige ist dazu verpflichtet, am ersten Tag der Arbeitsunfihigkeit die Einsatzstelle iiber eine Krankheit und
die voraussichtliche Abwesenheitsdauer zu informieren (§ 5 Abs.1 Satz 1 EFZG). Dauert die Arbeitsunfihigkeit lin-
ger als drei Kalendertage, muss der/die Freiwillige auflerdem eine drztliche Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung spitestens
am nichsten Arbeitstag vorlegen. Im Krankheitsfall werden in der Regel bis zur Dauer von sechs Wochen Taschengeld
und Sachleistungen weitergezahlt.

Die Einsatzstelle und der Triger vereinbaren, wer die Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung erhilt und aufbewahrt. Diese
ist auf Aufforderung dem BAFzA vorzulegen. Verpasst der/die Freiwillige aufgrund des Krankheitsfalls ein Seminar im

Bildungszentrum, ist die Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung in Kopie dem Bildungszentrum zuzuleiten.

Krankengeld

Die Einsatzstellen sind verpflichtet, bei Erkrankung der Freiwilligen fiir die Dauer von sechs Wochen das Taschengeld
(und ggf. sonstige Sachleistungen/Geldersatzleistungen) weiter zu gewihren. Nach der sechsten Woche wird durch die
Krankenkassen Krankengeld gezahlt. Dies muss die Einsatzstelle, ggf. iiber den Triger, dem Bundesamt mitteilen. Da
die Einsatzstelle wihrend der Krankengeldzahlung keine Auslagen hat, erfolgt fiir diesen Zeitraum keine Kostener-

stattung durch das Bundesamt.
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Freiwillige in den JFD und im BFD haben grundsitzlich einen Anspruch auf Krankengeld. Nach Angaben des Bun-
desministeriums fiir Gesundheit dient das Krankengeld der gesetzlichen Krankenversicherung dem Lohnersatz bei
voriibergehendem Verlust der Arbeitsfahigkeit (Entgeltersatzfunktion). Vollrenten wegen Alters dienen grundsitzlich
dem gleichen Zweck wie das Krankengeld selbst, nur handelt es sich hierbei um eine dauerhafte Leistung.

Vollrenten wegen Alters gehdren damit zu den Einkiinften, die ihrer Zielsetzung nach das Bediirfnis nach einem
zusitzlichen Schutz durch das Krankengeld typischerweise entfallen lassen. Von daher ist es sachgerecht, den Anspruch
auf Krankengeld vom Beginn einer Vollrente wegen Alters auszuschlieflen (vgl. § 50 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB
V). Ein Doppelbezug von Leistungen mit (voller) Lohnersatzfunktion wird damit vermieden.

Diese Regelung gilt ausdriicklich fiir alle Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung.

Krankenversicherung

Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst werden fiir die Dauer des Freiwilligendienstes grundsitzlich als eigenstindiges
Mitglied in der gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert. Die Beitrige werden von der Einsatzstelle ibernommen
und an die Krankenkasse abgefiihrt. Eine ggf. vorher bestechende Familienversicherung ruht fiir die Zeit des Frei-
willigendienstes und kann - zum Beispiel bei Aufnahme einer Berufsausbildung, weiterem Schulbesuch oder der Auf-
nahme eines Studiums - wieder aufleben. Gleiches gilt im Ubrigen auch bei beihilfefihigen Kindern von Beamten.
Inwieweit die private Krankenversicherung fiir die Zeit des Freiwilligendienstes "ruhend" gestellt werden kann, muss
mit der jeweiligen privaten Krankenversicherung vor dem BFD geklirt werden.

Zusatzbeitrige, die bestimmte Krankenkassen erheben, entfallen fiir Freiwillige im Regelfall aufgrund des geringen

Verdienstes (Grundlage ist SGB V §242 (5) 5).

Krankenversicherung ab 55 Jahren (fiir bislang nicht gesetzlich Versicherte)
Nicht gesetzlich Krankenversicherte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, bleiben versicherungsfrei, d.h., sie wer-
den nicht Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung, auch wenn sie eine Voraussetzung der Versicherungspflicht

(z. B. Aufnahme einer Beschiftigung oder eines Dienstes i. S. d. JEDG) erfiillen, aber

M in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht zu keinem Zeitpunke gesetzlich krankenversichert
waren (Rahmenfrist) und

M sic in diesen fiinf Jahren zumindest zweieinhalb Jahre lang versicherungsfrei, (z. B. als iiber der Jahresarbeitsentgelt-
grenze verdienender Arbeitnehmer/-innen oder als Beamter/Beamtin), von der Versicherungspflicht befreit oder

hauptberuflich selbstindig titig waren.

Von dieser Regelung werden auch die Ehegatten der Beamten, Selbstindigen oder versicherungsfreien Arbeitnehmer/-
innen erfasst, wenn sie nach dem vollendeten 55. Lebensjahr versicherungspflichtig werden und in der Rahmenfrist
vorher nicht gesetzlich krankenversichert waren.

In Zweifelsfillen ist mit der zustindigen Krankenkasse zu kliren, ob diese Voraussetzungen des § 6 Absatz 3a des Fiinf-
ten Sozialgesetzbuch (SGB V) vorliegen und eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung deswegen
ausscheidet. Die Krankenkassen wenden das geltende Recht eigenverantwortlich an.

Mit der Regelung wird der Grundsatz gestirke, dass die Entscheidung fiir eine private Krankenversicherung und gegen
die Mitgliedschaft in der Solidargemeinschaft der gesetzlichen Krankenversicherung grundsitzlich eine Lebensent-
scheidung ist.

Der Gesetzgeber ging bei der Regelung davon aus, dass die von dem Ausschluss aus der Versicherungspflicht betroffe-
nen Personen bisher schon auf8erhalb der gesetzlichen Krankenversicherung Eigenvorsorge gegen das Krankheitsrisiko

betrieben haben. In der Regel haben sie sich dabei eigenverantwortlich fiir eine private Absicherung im Krankheitsfall
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entschieden. Dieser Personenkreis bedarf daher auch dann nicht mehr des Schutzes der gesetzlichen Kranken-
versicherung, wenn in der letzten Phase des Berufslebens eine grundsitzlich versicherungspflichtige Beschiftigung

aufgenommen wird.

Kur

Grundsitzlich gilt: Wird BFD-Leistenden eine Kur verordnet und gelten sie deshalb fiir den Zeitraum der Kur als
erkranke, gelten die iiblichen Regelungen der BFD-Vereinbarung zu Krankheitsfillen (siche Punke 3.2 Nr. 5. der
Vereinbarung). Die/der Freiwillige hat daher in dem dort genannten Zeitraum Anspruch auf Taschengeld und Sach-

beziige.

Kiindigung

Die ersten sechs Wochen des Einsatzes gelten als Probezeit. Wihrend dieser Probezeit kann die Vereinbarung von
jeder Vertragspartei mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden. Die Einsatzstelle kann vom Bundesamt ohne
Angaben von Griinden innerhalb der Probezeit eine Kiindigung verlangen.

Nach Ablauf der Probezeit kann die Vereinbarung aus wichtigem Grund innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
Bekanntwerden des Kiindigungsgrundes von jedem Vertragspartner auflerordentlich (fristlos) gekiindigt werden.
Daneben kann die Vereinbarung von den Parteien mit einer Frist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende

des Kalendermonats gekiindigt werden (ordentliche Kiindigung). Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

a) Kiindigung durch Freiwillige: Freiwillige verpflichten sich fiir die vertraglich festgelegte Dauer ihres Dienstes. Der
Vertrag kann aus einem wichtigen Grund, zum Beispiel bei Erhalt eines Studien- oder Ausbildungsplatzes, gekiin-
digt werden. Die konkreten Modalititen sind vertraglich festgelegt. Kiindigungen miissen iiber die Einsatzstelle

schriftlich erfolgen; diese leitet die Kiindigung dann an das Bundesamt und die Zentralstelle weiter.

b) Kiindigung durch den Bund auf Wunsch der Einsatzstelle: Vertragspartner sind Bund und Freiwillige/r, insofern
kann auch nur der Bund der/dem Freiwilligen kiindigen. Die Einsatzstellen beantragen beim Bund die Kiindigung
des/der Freiwilligen. Im Vertrag werden die Parteien dazu verpflichtet, vor einer Kiindigung Kontakt mit dem/der
Regionalbetreuer/-in aufzunehmen. Der Triger kann Einsatzstellen wie Freiwillige dazu verpflichten, bei Konflik-

ten die Vermittlung des Trigers zu beanspruchen.

Im Falle einer Kiindigung wird die Einsatzstelle immer durch das Bundesamt informiert. Bei einer ordentlichen Kiin-
digung wird dabei auch das Kiindigungsdatum angegeben. Fiir die Berechnung der Kiindigungsfrist geht das BAFzA
davon aus, dass das Schreiben drei Tage nach Aufgabe zur Post als zugestellt gilt. Ab diesem Tag wiirde dann eine
fristlose Kiindigung wirksam. Im Einzelfall sollte ggf. mit dem Bundesamt telefonisch geklirt werden, ab wann eine

fristlose Kiindigung als wirksam angesehen wird, damit es nicht zu Uberzahlungen kommt.

M

Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz findet im Bundesfreiwilligendienst Anwendung. Es gelten u.a. die besonderen Vorschriften zur
Gestaltung des Arbeitsplatzes (= BFD-Einsatzplatzes), zum Kiindigungsschutz usw. Teilnehmerinnen am Bundesfrei-
willigendienst haben auch Anspruch auf Mutterschutzleistungen, wie die Zahlung eines Zuschusses zum Mutter-
schaftsgeld wihrend der Mutterschutzfristen und Mutterschutzlohn bei Beschiftigungsverboten auflerhalb der

Mutterschutzfristen.
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N

Nebentitigkeit

Der Bundesfreiwilligendienst wird auch von ,Alteren” im Umfang von mehr als 20 Stunden Dauer pro Woche gelei-
stet (Minimum 20,1 Stunden). Daraus ergibt sich, dass die Freiwilligen der Einrichtung entsprechend mehr als eine
halbe Arbeitskraft zur Verfiigung stellen. Nebentitigkeiten miissen deshalb durch die Einsatzstelle genehmigt werden.

Die maximale Wochenarbeitszeit von 48 Stunden ist dabei zu beachten.

P

Pidagogische Begleitung

Die pidagogische Begleitung der Freiwilligen soll soziale, 6kologische, kulturelle und interkulturelle Kompetenzen
vermitteln und das Verantwortungsbewusstsein fiir das Gemeinwohl stirken. Der Bundesfreiwilligendienst wird durch
Seminare begleitet. Die Gesamtdauer der Seminare betrigt, bezogen auf eine zwolfmonatige Teilnahme am frei-
willigen Dienst, mindestens 25 Tage, davon entfallen fiinf Tage auf ein Seminar zur politischen Bildung; dies wird in
den 17 ehemaligen staatlichen Zivildienstschulen (jetzt: Bildungseinrichtungen des Bundes) durchgefiihrt - auf Wunsch
der Triger zusammen mit Teilnehmerinnen/Teilnehmern des FSJ/FO]J. Freiwillige, die ilter als 27 Jahre sind, nehmen
in angemessenem Umfang an den Seminaren teil. Auch in der Zeit zwischen den Seminaren ist eine iiber die fachliche

Anleitung hinausgehende Begleitung, insbesondere in Krisen- und Konfliktsituationen, sicherzustellen.

Pidagogische Pauschale

Die Kosten der pidagogischen Begleitung werden vom Bund bezuschusst. Alle Einsatzstellen, die der Zentralstelle Deut-
sche Sportjugend angeschlossen sind, miissen die piadagogische Pauschale an die Zentralstelle abtreten; sie leitet den
Grofteil der Gelder dann weiter. Im Regelfall geschieht dies durch das Ausfiillen des Anerkennungsformulars, bei schon

als Zivildienststelle anerkannten Einsatzstellen ist die Unterzeichnung eines zusitzlichen Formulars notwendig.

R

Rechtstriger

Rechtstriiger eines Vereins ist im Regelfall der Verein selbst.

Regionalbetreuer/-innen
Die Regionalbetreuer/-innen sind Auflendienstmitarbeiter des Bundesamtes fiir Familie und zivilgesellschaftliche

Aufgaben. Sie teilen sich auf in Berater/-innen und Priifer/-innen.

Rentenversicherung

Freiwillige im Sinne des BFDG unterliegen grundsitzlich der Versicherungs- sowie Beitragspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung und erwerben dadurch Rentenanwartschaften. Dies gilt gleichermaflen fiir ,,junge” Freiwillige, fiir
Seniorinnen und Senioren, die noch keine Altersrente beziehen, ebenso wie fiir Altersteilrentenbezieher/-innen und
Erwerbsminderungsrentner/-innen. Keine Beitragspflicht entsteht, weil dann Versicherungsfreiheit vorliegt, wenn

Freiwillige im Sinne des BFDG eine Altersvollrente - unabhingig ob vor oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze -
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bezichen. Beitrige der Arbeitslosenversicherung miissen grundsitzlich fiir alle Freiwilligen abgefiihrt werden, die das
mafigebende Lebensalter fiir eine Regelaltersrente noch nicht vollendet haben. Bei Freiwilligen, die das Lebensalter fiir
eine Regelaltersrente bereits vollendet haben, hat ein Arbeitgeber seinen Arbeitgeberanteil abzufiihren.

-> Vgl. auch Nebentitigkeit

S

Schulen als Einsatzstellen

Anders als bisher im Zivildienst ist auch die Betreuung an Schulen auf$erhalb des regulidren Unterrichts (also etwa in
der Nachmittagsbetreuung) als Einsatzbereich méglich. Ein Erlass des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend regelt, dass Freiwillige auch im Regelunterricht, insbesondere im Sportunterricht eingesetzt

werden diirfen. Voraussetzung hierfiir ist, dass die Freiwilligen nur unter Aufsicht eingesetzt werden.

Sozialversicherungsbeitrige

Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Bundesfreiwilligendienst werden nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz so
behandelt wie Beschiftigte oder Auszubildende, d. h., sie sind wihrend ihrer freiwilligen Dienstzeit Mitglied in der
gesetzlichen Renten-, Unfall-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Als Berechnungsgrundlage der Bei-
trige dient das Taschengeld plus der Wert der Sachbeziige (Unterkunft, Verpflegung) bzw. der hierfiir gezahlten
Ersatzleistung. Die gesamten Beitriige, also sowohl der Arbeitgeber- als auch der Arbeitnehmeranteil, werden von der

Einsatzstelle gezahlt.

Spitzensport

Es ist moglich, als Spitzensportler/-in einen Bundesfreiwilligendienst abzuleisten, sofern der Status "Spitzensportler/-
in" gesichert ist. Spitzensportler/-innen kénnen im Rahmen ihrer Arbeitszeit - in Riicksprache mit der Einsatzstelle -
trainieren und an Wettkdmpfen teilnehmen. Spitzensportler/-innen sind die Angehérigen der Nationalmannschaften
(A-B-C Kader) und die aussichtsreichsten Anwirter/-innen (D/C-Kader) sowie Stammspieler von Bundesligamann-

schaften. Dabei gelten folgende Kriterien:

a) Olympische Sportarten
- Zugehérigkeit zu den Bundeskadern A bis D/C

- Zugehérigkeit zu einer Ersten Bundesligamannschaft (Stammspieler/-in)

b) Nichtolympische Sportarten, die vom Bundesministerium des Inneren (BMI) gefordert werden.
Die Férderung richtet sich entsprechend dem Férderungskonzept fiir den Spitzensport des DOSB nach folgenden
Einteilungen:
- Zugehérigkeit zu den Bundeskadern A bis D/C, sofern die Sportart in die Forderstufe ITa oder IIb eingestuft ist,

- Zugehérigkeit zum Bundeskader A, sofern die Sportart in die Forderstufen I eingestuft ist.
¢) Nichtolympische Sportarten, die vom BMI nicht geférdert werden.

Einzelfallentscheidung auf Vorschlag des DOSB.

Als Einsatzstellen dienen im Regelfall Olympiastiitzpunkte (OSP) und Leistungszentren, also Trainings- und Betreu-
ungseinrichtungen (Bundes- und Landesleistungszentren sowie Bundesstiitzpunkte) der Spitzenverbinde fiir die Fér-

derung von Spitzensportler/-innen. Fiir Sportarten, bei denen das Leistungstraining in Mannschaften im Vordergrund
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steht, kdnnen die jeweiligen Vereine bzw. aus Vereinszusammenschliissen gebildete Trainingsgemeinschaften deren
Funktion iibernehmen.

Auskiinfte zum Spitzensport-BFD erhalten Sie von Frau Gabriele Huber.

Kontakt: huber@dsj.de

Steuerbarkeit des Taschengeldes

Das Taschengeld im BFD ist steuerfrei. Eventuelle weitere Leistungen, die Freiwillige erhalten (Unterkunft, Verpfle-
gung, Dienstkleidung) werden dann steuerpflichtig, wenn ohne Beriicksichtigung des BFD-Taschengeldes die allge-
meinen Steuerfreibetrige {iberschritten werden. Dies ist nur dann der Fall, wenn Freiwillige iiber zusitzliche, nicht mit

dem BFD zusammenhingende Einkiinfte verfiigen.

T

Taschengeld

Der Bundesfreiwilligendienst ist als freiwilliges Engagement ein unentgeltlicher Dienst. Fiir das Taschengeld, das die
Freiwilligen fiir ihren Dienst erhalten, gilt derzeit (2014) die Hochstgrenze von 357 Euro monatlich (6 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung). AufSerdem kénnen den Freiwilligen Unterkuntft,
Verpflegung und Arbeitskleidung oder entsprechende Geldersatzleistungen unabhingig von der Taschengeldober-
grenze gewihrt werden. Bei Freiwilligen, die nur knapp iiber 20 Stunden arbeiten, kann maximal 178 Euro an
Taschengeld bezahlt werden. Das Taschengeld ist steuerfrei.

Das BAFzA weist darauf hin, dass es zur Anrechung der Leistungen aus dem Bundesfreiwilligendienst auf andere
Leistungen bzw. Anspriiche kommen kann. Empfinger von Rentenleistungen sollten daher mit der zustindigen
Rentenkasse kliren, ob und ggf. inwieweit die Leistungen aus dem Bundesfreiwilligendienst auf die Rente angerechnet
werden. Empfinger von Leistungen nach der Grundsicherung (z.B. ALG II) sollten unbedingt mit der Agentur fiir
Arbeit kliren, inwieweit die Leistungen aus dem Bundesfreiwilligendienst auf die Grundsicherung angerechnet
werden. Fiir Bezicher/-innen von ALG II gilt grundsitzlich, dass ein Betrag in Hohe von 60,- Euro in 2011 und 170,-
Euro in 2012 des Taschengeldes, eine allgemeine Versorgungspauschale in Héhe von 30,- Euro sowie notwendige

Ausgaben wie z. B. Fahrtkosten mit Quittungsvorlage von der Anrechung ausgenommen sind.

Teilzeitbeschiftigung von unter 27-J4hrigen

Ublicherweise ist der BFD von Freiwilligen unter 27 Jahren nur in Vollzeit leistbar. Dies gilt allerdings nicht fiir schwer-
behinderte Menschen (als schwerbehindert gilt, wer einen Grad der Behinderung von wenigstens 50% hat) oder fiir
alleinerziechende Miitter oder Viter unter 27 Jahren. Diese Personengruppen diirfen den BFD auch in Teilzeit

ableisten. Zum Nachweis reicht gegeniiber dem Bundesamt eine Bestitigung der Einsatzstelle aus.

Triger

Das neue BFDG sieht grundsitzlich nur vor, dass Einsatzstellen und Zentralstellen existieren miissen, Trigerstruktu-
ren sind nicht dringend vorgeschrieben. Die Zentralstelle dsj geht grundsitzlich davon aus, dass sich alle Einsatzstel-
len Trigern anschlieffen. Zudem ist der Bereich der Seminare und pidagogischen Begleitung nicht ohne (Bildungs-)

triger abzudecken. Im Sport steht allen dsj-Mitgliedsorganisationen die Ubernahme von Trigerfunktionen offen.
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U

U2-Verfahren (Mutterschaftsgeld/Beschiftigungsverbot)

Seit dem 01.07.2012 nehmen die BFD- und JFD-Einsatzstellen bzw. JED-Triger am Umlageverfahren zum Ausgleich
der Aufwendungen bei Mutterschaft nach dem Mutterschutzgesetz (= U2-Verfahren) teil. Die Spitzenverbinde der
Sozialversicherung haben auf eine entsprechende Initiative des BMESF] beschlossen, Personen, die einen Freiwilligen-
dienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder dem Bundesfreiwilligendienstgesetz ableisten, mit Wirkung zum
01.07.2012 in das U2-Verfahren einzubeziehen.

Zum Hintergrund:

Nach § 13 Abs. 1 BFDG und § 13 JFDG sind arbeitsschutzrechtliche Vorschriften auch auf diese Freiwilligendienste
anwendbar. Die Schutzvorschriften des Mutterschutzgesetzes gelten daher auch fiir die Teilnehmerinnen an diesen Frei-
willigendiensten. BFD- oder JFD-Freiwillige haben somit auch Anspruch auf Mutterschutzleistungen wie die Zahlung
eines Zuschusses zum Mutterschaftsgeld und Mutterschutzlohn bei Beschiftigungsverboten.

Mit der Einbezichung in das Erstattungsverfahren U2 geht die Verpflichtung der Einsatzstellen und Triger einher, fiir
alle Teilnehmenden an einem Freiwilligendienst nach dem BFDG oder dem JEDG die U2-Umlage zu zahlen.

Eine Teilnahme am Ul-Verfahren (= Erstattungsregelung zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall auf Grundlage des
Entgeltfortzahlungsgesetzes) ist ausgeschlossen, da BFD- und JFD-Freiwillige keine Arbeitnehmer sind. Dementspre-
chend ist die Weiterzahlung des Taschengeldes wihrend der ersten sechs Wochen der Erkrankung vertraglich geregelt.
Im Anschluss daran besteht im Regelfall (Ausnahme siche Ziffer 5) Anspruch auf Krankengeld.

Umsatzsteuer
Die Bundesregierung hat sich in ihrem Kommentar zur Stellungnahme des Bundesrates darauf festgelegt, ,,dass beim
Bundesfreiwilligendienst ein umsatzsteuerpflichtiger Leistungsaustausch zwischen Bund und Einsatzstellen nicht

erfolgt." Umsatzsteuer kann dennoch an anderer Stelle anfallen.

Urlaub

Der gesetzliche Urlaubsanspruch im Kalenderjahr betrigt mindestens 24 Tage. Dauert der BED weniger als zwolf Mo-
nate, wird der Urlaubsanspruch pro Monat um 1/12 des Jahresurlaubs reduziert; dauert es linger als zwdlf Monate,
wird er pro Monat um 1/12 des Jahresurlaubs verlingert. Fiir Jugendliche unter 18 Jahren gelten lingere Urlaubs-
anspriiche nach den Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Einzelheiten hinsichtlich des Umfanges des Urlaubes sind mit den jeweiligen Einsatzstellen zu vereinbaren. Die

Bildungsseminare sind von der Urlaubsgewihrung auszuschlieflen.

ii26 - verschiedene Zielgruppen

Fiir Freiwillige iiber 26 Jahren gibt es verschiedene Sonderregelungen.

Keine Einschrinkungen gibt es fiir Selbststindige; Hausfrauen/Hausminner; Studierende; Vollzeitrentner/-innen. Bei
Frithrentner/-innen ist ein eventueller Abzug vom Taschengeld zu priifen. Bei ALG I-Empfinger/-innen ist die
Vermittlung in den Arbeitsmarkt vorrangig. ALG II-Empfinger/-innen sind im BFD willkommen, ihr Taschengeld wird
- bis auf 200 Euro - auf ihr Arbeitslosengeld angerechnet. Bei Angestellten in Teilzeit ist die Hochstarbeitszeit von 48
Wochenstunden zu beachten, es kommt eventuell zu Lohnsteuerabziigen durch die Abgabe der zweiten Lohnsteuer-

karte. Nicht méglich ist der BED fiir Angestellte in Vollzeit bzw. fiir Auszubildende.
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Vereinsvorsitzende im BFD

Ein Vereinsvorsitzender darf in dem Verein, dem er vorsteht, keinen BFD ableisten. Grund ist die Unméglichkeit,
eine klare Hierarchie herzustellen, denn der/die Vereinsvorsitzende ist im Endergebnis sich selbst gegeniiber (als
BFDler/-in) weisungsbefugt, die beiden Rollen sind nicht sinnvoll miteinander vereinbar.

Familienangehérige von Vereinsvorsitzenden diirfen selbstverstindlich einen BFD im Verein ableisten.

Versicherung

Die Freiwilligen des Bundesfreiwilligendienstes werden grundsitzlich in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versichert, § 5 Absatz 1 Nr. 1 SGB V. Die Freiwilligen werden dann auch grundsitzlich in der sozialen Pflegeversiche-
rung pflicheversichert (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI). Eine Ausnahme besteht fiir privat versicherte Freiwillige iiber
55 Jahren.

-> Vgl. auch: Rentenversicherung.

Vereinbarung

Der Bund (Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben) und die oder der Freiwillige schliefflen vor
Beginn des Bundesfreiwilligendienstes auf gemeinsamen Vorschlag der oder des Freiwilligen und der Einsatzstelle
eine schriftliche Vereinbarung ab. Die gegenseitigen Rechte und Pflichten ergeben sich sowohl aus dem Bundesfrei-
willigendienstgesetz (BFDG) als auch aus individuellen Vereinbarungen.

Die Vereinbarungen werden iiber eine Zentralstelle oder im Zusammenwirken mit einer Zentralstelle dem Bund zu-
geleitet. Nur Einsatzstellen, denen iiber Zentralstelle bzw. Triger ,Platzkontingente” zugewiesen wurden und die iiber
eine Anerkennung durch das BAFzA verfiigen, konnen Bundesfreiwilligendienstleistende aufnehmen.

In dem Formular ist eine Unterschrift durch die Einsatzstelle nicht zwingend vorgeschrieben, da der Vertrag formal
zwischen Freiwilligen und Bund zustande kommt. Dadurch, dass der Vertragsentwurf von der Einsatzstelle - in der
Regel iiber einen Triger und/oder eine Zentralstelle - weitergeleitet wird, ist sichergestellt, dass auch die Einsatzstelle
den Abschluss eines solchen Vertrags wiinscht. Selbstverstindlich ist es nicht nur méglich, sondern naheliegend, dass
auch eine Vertreterin oder ein Vertreter der Einsatzstelle und ggfs. auch des Trigers zusitzlich unterschreiben.

Auf einem Beiblatt kann erldutert werden, wie sich die Aufgaben zwischen Einsatzstelle, Triger und Zentralstelle
verteilen Vertragspartner sind der Bund einerseits, der/die Freiwillige andererseits. Die Einsatzstelle wird — ebenso wie

gef. der Triger - im Vertrag genannt.

Visumspflicht

Drittstaatsangehérige, die einen Bundesfreiwilligendienst leisten wollen, miissen von ihrem Heimatland aus einen
Visumantrag fiir die Durchfiihrung des Freiwilligendienstes stellen, da ihnen die fiir den Aufenthalt erforderliche
Aufenthaltserlaubnis in Deutschland nur dann erteilt werden kann, wenn sie mit dem zweckentsprechenden Visum
eingereist sind. Ausnahmen bestehen fiir die Staatsangehérigen von Australien, Israel, Japan, Kanada, der Republik
Korea, von Neuseeland und der Vereinigten Staaten von Amerika. Ein Visum darf dabei in der Regel nur erteilt wer-
den, wenn der Lebensunterhalt gesichert ist, d.h. ohne Inanspruchnahme 6ffentlicher Mittel bestritten werden kann.
Der Vertrag mit Drittstaatsangehérigen sollte daher so ausgestaltet werden, dass klar ist, dass Unterkunft und Verpfle-

gung gestellt und daher staatliche Leistungen nach der Einreise in Deutschland nicht in Anspruch genommen werden.

16 BUNDESFREIWILLIGENDIENST IM SPORT - INFOSAMMLUNG FUR EINSATZSTELLEN UND FREIWILLIGE




W

Waisenrente
Fiir die Dauer der Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst besteht grundsitzlich ein Anspruch auf Waisenrente (Halb-

und Vollwaisenrente), soweit die Voraussetzungen nach § 48 SGB VI vorliegen.

Wartesemester

Wartesemester sind alle vollen Semester, die zwischen Abitur und Studienbeginn liegen. Ausgenommen sind lediglich
die Zeiten, in denen man an einer deutschen Hochschule eingeschrieben war. Wer sich nach einem einjihrigen
Bundesfreiwilligendienst fiir einen Studienplatz in einem zulassungsbeschrinkten Studiengang bewirbt, hat mindestens
ein, moglicherweise sogar zwei Wartesemester gesammelt und dadurch etwas grofiere Chancen auf eine Zulassung.
Nach Ableistung des BFD erfolgt zudem eine bevorzugte Zulassung zum Hochschulstudium. Dies ist die analoge

Vorgehensweise wie nach Ableistung eines FSJ.

Wehrpflicht
Die Wehrpflicht ist ausgesetzt.

Wohngeld

Die Beantragung von Wohngeld ist fiir Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst prinzipiell méglich. Die Zahlung von
Wohngeld hingt u. a. von der Miethshe und dem verfiigbaren Einkommen ab. Ein Antrag kommt dann in Betracht,
wenn fiir die Aufnahme des Freiwilligendienstes ein Umzug an den Ort der Einsatzstelle notwendig ist, ohne dass die
Einsatzstelle Unterkunft gewihren kann. Zustindig ist die Wohngeldbehérde der Gemeinde-, Stadt-, Amts- oder Kreis-
verwaltung am neuen Wohnort. Aus dem Antrag muss hervorgehen, dass die neue Wohnung der Lebensmittelpunkt
der Antragstellerin bzw. des Antragstellers ist. Ob die Voraussetzungen fiir einen Wohngeldanspruch bestehen, sollte

rechtzeitig vor Antritt des Bundesfreiwilligendienstes mit der Wohngeldbehérde geklirt werden.

Z

Zentralstellen

Jede Einsatzstelle des BFD muss sich (mindestens) einer Zentralstelle zuordnen. Dies wird im Regelfall iiber die
Trigerstrukcuren geschehen. Fiir die Freiwilligendienste im Sport tibernimmt die Deutsche Sportjugend die Aufgaben
einer Zentralstelle. Eine Zuordnung zu mehr als einer Zentralstelle wird nur in sehr wenigen Ausnahmefillen in
Betracht kommen, vor allem dann, wenn innerhalb einer Einrichtung zwei vllig verschiedene Programme angeboten
werden, z.B. sowohl das FSJ als auch das FOJ. Insbesondere ist diese Moglichkeit vorgesehen fiir diejenigen Einsatz-
stellen, die auch an internationalen Programmen teilnehmen. Die Zentralstellennummer der Deutschen Sportjugend

ist die 08.

Zeugnis
Bei Beendigung des freiwilligen Dienstes erhalten die Freiwilligen von der Einsatzstelle ein schriftliches Zeugnis tiber
Art und Dauer des freiwilligen Dienstes. Das Zeugnis ist auf die Leistungen und die Fithrung wihrend der Dienstzeit

zu erstrecken. In das Zeugnis sind berufsqualifizierende Merkmale des Bundesfreiwilligendienstes aufzunehmen.
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Zuverdienstgrenzen bei Friithrentner/-innen und bei Erwerbsminderung

Bei Bezug einer Altersrente vor Erreichen der Regelaltersgrenze sind bestimmte Hinzuverdienstgrenzen zu beachten.
Wer eine Rente vor Erreichen der Regelaltersgrenze als Vollrente in Anspruch nehmen méchte, darf nur einen Hinzu-
verdienst erzielen, der einen Betrag in Héhe von 400 Euro monatlich nicht iibersteigt. Wird die Hinzuverdienstgren-
ze iiberschritten, fiihrt dies nicht automatisch zum Wegfall der Rente, sondern ggf. zur Zahlung einer niedrigeren
Teilrente wegen Alters, die einen hoheren Hinzuverdienst erlaubt. Als Hinzuverdienst gelten u.a. alle Einnahmen aus
einer Beschiftigung, unabhingig davon, in welcher Form sie geleistet werden. Somit sind das aus dem Bundesfrei-
willigendienst erzielte Taschengeld sowie unentgeltliche Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung mit dem
jeweiligem Sachbezugswert der Sozialversicherungsentgeltverordnung als Hinzuverdienst zu beriicksichtigen. Bei
Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit gelten nochmals differenziertere Regelungen. Zur Klirung sollten sich
daher interessierte Freiwillige mit ihrem Rentenversicherungstriger in Verbindung setzen. Nach Angaben des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Soziales wird bei Aufnahme einer Beschiftigung durch den Rentenversicherungstriger stets

gepriift, ob eine Erwerbsminderung noch vorliegt und damit ein Rentenanspruch weiterhin besteht.
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BFD Tragerorganisationen-Verzeichnis

Baden-Wiirttembergische Sportjugend
BED im Sport

Fritz-Walter-Weg 19

70372 Stuttgart

Tel.: 0711/28077-874; Fax: -879
freiwilligendienste@lsvbw.de

www.lsvbw.de

Bayerische Sportjugend im BLSV
BED im Sport
Georg-Brauchle-Ring 93

80992 Miinchen

Tel.: 089/15702-454; Fax: -411
freiwilligendienste@blsv.de

www.freiwilligendienste.bsj.org

Sportjugend Berlin

BED im Sport
Jesse-Owens-Allee 2

14053 Berlin

Tel.: 030/30002-155; Fax: -189
bfd@sportjugend-berlin.de

www.sporjugend-berlin.de

Brandenburgische Sportjugend
BED im Sport

Am Fuchsbau 15a

14554 Seddiner See

Tel.: 033205/204-808; Fax: /54977
freiwilligendienste@sportjugend-bb.de
www.sporjugend-bb.de

Bremer Sportjugend

BED im Sport

Auf der Muggenburg 30

28217 Bremen

Tel.: 0421/7928-749; Fax: /71834
bfd-bremen@bremer-sportjugend.de

www.bremer-sportjugend.de

Hamburger Sportjugend

BED im Sport
Schiferkampsallee 1

20357 Hamburg

Tel.: 040/41908-223; Fax: -296
fwd@hamburger-sportjugend.de

www.hamburger-sportjugend.de

Sportjugend Hessen
BED im Sport
Otto-Fleck-Schneise 4
60528 Frankfurt am Main
Tel.: 069/6789-404
fsj@sportjugend-hessen.de

www.sportjugend-hessen.de

Sportjugend Mecklenburg-Vorpommern
BED im Sport

Wittenburger Str. 116

19059 Schwerin

Tel.: 0385/76176-47; Fax: -31
fwd@lsb-mv.de

www.sportjugend-mv.de

ASC Géttingen von 1846 e. V.
(Niedersachsen)

BED im Sport

Danziger Str. 21

37083 Géttingen

Tel.: 0551/51746-500
info@fwd-sport.de
www.fwd-sport.de

Sportjugend Nordrhein-Westfalen
BED im Sport

Friedrich-Alfred-Str. 25

47055 Duisburg

Tel.: 0203/7381-883; Fax: -3874
Info.Freiwilligendienste@lsb-nrw.de
www.lsb-nrw.de

www.sportjugend-nrw.de

Sportjugend des LSB Rheinland-Pfalz
BED im Sport

Rheinallee 1

55116 Mainz

Tel.: 06131/2814-312; Fax.: /236746
bfd@sportjugend.de

www.sportjugend.de

Sportjugend Sachsen

BED im Sport

Goyastrafie 2d

04105 Leipzig

Tel.: 0341/2163-171; Fax.: -185
fwd-info@sport-fuer-sachsen.de

www.sportjugend-sachsen.de

Sportjugend Sachsen-Anhalt
BED im Sport
Maxim-Gorki-Str. 12

06114 Halle

Tel: 0345/52 79-160; Fax: -101
sj@lsb-sachsen-anhalt.de

www.freiwilligendienste-im-sport.com

Sportjugend Schleswig-Holstein
BFD im Sport

Winterbeker Weg 49

24114 Kiel

Tel.: 0431/6486-198; Fax: -194
freiwilligendienste@sportjugend-sh.de

www.sporjugend-sh.de

Thiiringer Sportjugend

BFD im Sport
Werner-Seelenbinder-Strafie 1
99096 Erfurt

Tel.: 0361/34054-48; Fax.: -99
h.lauterbach@thuer-sportjugend.de

www.thuer-sportjugend.de

Deutsche Ruderjugend

BFD im Sport
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10
30169 Hannover

Tel.: 0511/9809431
cornelia.stampnik@rudern.de

www.rudern.de

Deutsche Schachjugend

BFD im Sport

Hanns-Braun-Strafie

Friesenhaus 1

14053 Berlin

Tel.: 030/300078-13
geschaeftsstelle@deutsche-schachjugend.de

www.deutsche-schachjugend.de

Deutscher Tischtennis-Bund
BFD im Sport
Otto-Fleck-Schneise 12
60528 Frankfurt am Main
Tel.: 069/695019-26
hofmann.dttb@tischtennis.de

www.tischtennis.de

Deutsche Turnerjugend
BFD im Sport
Otto-Fleck-Schneise 8
60528 Frankfurt am Main
Tel.: 069/67801-146
bfd@dtb-online.de

www.dtb-online.de
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Engagement ¢ Fairness
Respekt * Toleranz
Sport ist vielfaltig

£| www.facebook.com/deutschesportjugend
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Die dsj biindelt die Interessen von...

M Gber 10 Millionen Kindern, Jugendlichen
und jungen Menschen im Alter bis 26 Jahre,
die in

M Uber 91.000 Sportvereinen in 16 Landes-
sportjugenden, 54 Jugendorganisationen
der Spitzenverbande und 10 Jugendorgani-
sationen von Sportverbanden mit besonderen
Aufgaben organisiert sind.

Die Deutsche Sportjugend (dsj) ist der groBte
freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe in
Deutschland.

www.dsj.de
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Otto-Fleck-Schneise 12
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E-Mail info@dsj.de
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